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INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN  

• Entregar el cuestionario impreso al finalizar la última sesión del taller. 

• Explicar que el cuestionario es anónimo y tiene fines de retroalimentación para mejorar la calidad del curso. 

• Aclarar que no hay respuestas correctas o incorrectas. 

• Solicitar que se responda de forma individual y con sinceridad. 

• Recoger los cuestionarios y analizarlos para posibles ajustes en la metodología o contenidos. 

• Conservar los resultados como parte del expediente del taller. 
 

INSTRUCCIONES PARA EL PARTICIPANTE: 

• Lee cuidadosamente cada reactivo y marca con una X la respuesta que representen tu experiencia en el Taller.  

• Valoración referencial: Este cuestionario tiene un valor de cero puntos, solo con fines de retroalimentación. 

No se tomará en cuenta para tu calificación. 

 

Características del evento Excelente (10) Bueno (8-9) Regular (6-7) Malo (5) 

Se encuentra organizado ☐ ☐ ☐ ☐ 

Recibí atención cordial ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

Instalaciones Excelente (10) Bueno (8-9) Regular (6-7) Malo (5) 

Están limpias ☐ ☐ ☐ ☐ 

Iluminación adecuada ☐ ☐ ☐ ☐ 

Cuenta con equipo adecuado ☐ ☐ ☐ ☐ 

Cuenta con mobiliario adecuado ☐ ☐ ☐ ☐ 

Contenido del curso Excelente (10) Bueno (8-9) Regular (6-7) Malo (5) 

Se cubrió el objetivo general ☐ ☐ ☐ ☐ 

Se cubrieron los objetivos específicos ☐ ☐ ☐ ☐ 

Se realizaron actividades de aprendizaje ☐ ☐ ☐ ☐ 

TALLER ACTORAL EL FÉNIX 

EVALUACIÓN REACCIÓN – SATISFACCIÓN 

 

 

Nombre del curso/sesión: Taller Actoral El Fénix (verano 2025. Conforme al EC0217.01). 

 Nombre del instructor: Juan Contreras García.           Aplicación: Al finalizar el taller. 

Fecha de impartición: _______________. Lugar de impartición: ________________________________. 

Valor: 0% de la evaluación total del curso.        Duración del curso: ____ horas.    Horario: 

____________. Objetivo del Instrumento: Obtener información sobre la percepción del 
participante respecto al contenido, metodología y desempeño del instructor, para 
retroalimentar y mejorar el proceso formativo. 

 

Tiempo de ejecución: 
3 minutos 

Anónimo. 
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Desempeño del instructor Excelente (10) Bueno (8-9) Regular (6-7) Malo (5) 

Organización de su trabajo ☐ ☐ ☐ ☐ 

Claridad al exponer ☐ ☐ ☐ ☐ 

Respetó a los participantes ☐ ☐ ☐ ☐ 

Promovió la participación de los participantes 

durante el curso 
☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Material didáctico Excelente (10) Bueno (8-9) Regular (6-7) Malo (5) 

Estuvo organizado ☐ ☐ ☐ ☐ 

Presentaciones claras ☐ ☐ ☐ ☐ 

Estuvo entendible ☐ ☐ ☐ ☐ 

Está relacionado con el tema ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

En general, lo que más me gustó del taller fue:____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

En general, lo que menos me gusto del taller fue:__________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Comentarios y sugerencias:____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

Gracias por tu participación. 

 


